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META DE CODIGO DE LA META Meta

PRODUCTO Programada
Realizar promocion, asistencia técnica y articulacion intersectorial,
para el desarrollo de la estrategia Rehabilitacion Basada en
EP1MP24 | Comunidad RBC, el registro de localizacién, caracterizacién y 47
certificacion de personas con discapacidad, con el fin de reducir
las barreras de acceso a los servicios de salud para esta poblacion

PRINCIPALES LOGROS REALIZADOS:

1. Para el cumplimiento de la meta EP1MP24,

16/10/2020 Responsable de meta: Jasbleidy Arias, enlace: Carolina Pérez, cargue informacion:
Miguel Mufioz.

v" Se suscribié contrato de prestacién de servicios con Talento Humano Idéneo Fisioterapeuta
para la consecucion y realizacion de actividades encaminadas al cumplimiento de la meta de
Producto.

Contrato de Prestacion de servicios No 1424 de 28 de septiembre de 2020 con objeto de
Contratar la prestaciéon de servicios de un fisioterapeuta para la implementacién de
acciones de asistencia técnica, acompafiamiento a los municipios del departamento del
Tolima con el objeto de llevar a cabo acciones tendientes a buscar el goce efectivo de
derechos en salud de las personas con discapacidad en desarrollo del proyecto
“fortalecimiento de la gestidon diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima, por
valor de $12.000.000, plazo de 90 dias.

Se contintla adelantando acciones encaminadas a desarrollar capacidades en talento humano
adscrito a las administraciones municipales, E.S.E e IPS con el objetivo de brindar herramientas,
pautas para fortalecer la certificacion en Discapacidad, orientando en la transitoriedad que se
encuentra el proceso, actividad la cual ha impactado a los 47 municipios del Departamento,
permitiendo aumentar cobertura para RLCPD.

Se llevo a cabo regional virtual convocando a la totalidad de las EPS del Departamento 47

municipios del Departamento, donde se socializaron Orientaciones y Lineamientos para el
fortalecimiento de los componentes adscritos a la Dimension Poblaciones Vulnerables y en
aras de realizar proceso de articulacion entre la Secretaria de Salud del Tolima y las
Empresas Promotoras de Salud EPS, para la garantia de la prestacion del servicio con calidad
y calidez a los grupos vulnerables, actividad llevada a cabo el dia martes 06 de octubre de
2020 en un horario de 8:00 AM a 12:30 P.M. Se conté con la participacién de 14 EPS de las
17 convocadas.
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APORTE _
GOBERNACION

Contrato de Prestacion de Servicios No

0418 de 17/03/2020 $20.000.000 | En Ejecucion

Contrato de Prestacion de Servicios No

0904 de 05/06/2020 $28.000.000 | En Ejecucion

Contrato de Prestacion de Servicios No

1424 de 28/09/2020 $ 12.000.000 | En Ejecucion

TOTAL $ 60.000.000
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Vivanto

Es un sistema de informacion web y en linea que permite A
la consulta consolidada de la Informacion relativa a una
victima, desde sus datos basicos, declaraciones
presentadas bajo cualquier marco normativo que
conforman el Registro Unico de Victimas.

la Salud
nosyne

Aclaramos que el ingreso a la herramienta Vivanto es solo
para los colaboradores de aquellas entidades que dentro
de su misionalidad tienen la funcion asistir, atender y
reparar Integralmente a las victimas. Por politicas de
seguridad y confidencialidad de la informacion, el ingreso
al aplicativo es restringido para publico en general.

EN futuro parE la stencion
o de todos ¥ Pamesion integral
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FORMATO DE ACEFTACION DEL ACUERDOD DE CONFIDENCIALIDALD DE USUARIDS DE
APLICATIVOS, HERRAMIENTAS O INFORNALION DE LA UNIIAD FARA LA ATENCION Y

{} ' &% vieTIAAAS REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMA S

- ™

FROCEDIMIENTC: CREACION DE USUARICE EN SISTEMAS DE MEFORMAC KON
PROLESC). GESTHON DE LA INFORMALILCM

GO0 1300008 15-5 YERSION, O FECHA SDE A 7 PASIMA 1 DE 2

Yo, wanbficadola) con ceduls de cludadania

expadida an an mi condicon o8 usuand da los aplicativos. hemamientas o indormacion
despuestos por la Unidad pars |a Atencion y Reparacion Integral a las Victimas relacicnada con s poblacion vichma del conflicto armado intermnao,
entendo y scepio las condicsones, compromisos, derechos y deberes. relacionados en &l dooumento “Acuerdo de confidencialided de usuanas
de herramienias tecnoltgicas o informacion de la Unided para la Alencion y Reparacion Integral & las Victimas®

4

En consecuancia de lo antanor ¢ presenie compromiso s& firma 8 ks (1 dias dal mes de dal ano
-

Mombre del Usuario Tinular:

Cadulo de Ciudadania;
Entidad ¥/ o Emprasa:;

Corge que desempelio; I“m”'ﬁﬁf'_“ﬂ!ﬂﬁﬂ uFuaric:

IIII. -I.l 'y | . | L- -.II-

Deparraomento;

Teléfono fije v /o Calulaor:
Carres Elecrdnico:

Firma del Usuvaria Titular:

Vmadpad pasa la gtanciin
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Belacionar la herramienta a lo cval salicta aocess, ain como &l perfil ¥ harario (en caio de gque apligue):
[ Hemmiewn Wodvo T Fer  Wewhe

Yivans — Module Consulra Verificador lnes a Sdbads
Individual

En coso de requerir acceso a mas herromientas, diligencie el anexo 1: Lista de herromientos odicionales requeridaos.

Solicitado por:
e acverdo o la resporsobilidad descrito para el colaborador designade de la Entidod, o el enloce de lo Unidod se da aval de la

finalidad, pertinencio ¥ validez del presente compromiso:

Nombre Coluborodor designodo) Enlace Unidoas]

Cédula de Cipdadonia:;

Fioma del Coloborodor designede: |

Avlarizade par: [fols pora aurarizacisn de wsuarios del nivel rerrirarial) **
& acwerds a la responsabilidad descrita para &l Director Territorial, Enlace Territorial ¥y Arficulador Terrtorial, s& da avol de lo

finalidad pemnencia ¥ valider del presente compromisg:

Mombra .|l|.rl'i-|:|.llu|:l-|:|-|r_.. Diracior
Enlace terrirarial

Cedula de Ciudadania:

Firmo del Articulodor resrirarialk

*Tosds los compos si obligotoros. Lo owsencio de un doto nmvolido ko soliotud de creacion de ussorio.
¥ Seccion no oplico pora Acceso a Sistemos de Informacien administrodos por lo Subdireccicn de Yalorodon Ii!-glnrrml

El fLituro
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BIENVENIDO: LUIS ARSEL FORERO BOCANEGRA
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BIENVENIDK: LUIS ARIEL FORERD BOCANEGRA Al

- CONSULTA INDIVIDUAL :

COCUMENTD T
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VOLYER A PANEL DE BUSCUEDA

DATOS VIGENTES DE LA PERSONA
D: 042384 NOMBRE: MARTHA PATRICIA AVILA TOVAR
DOCUMENTO: 38283880 TIPO: CEDULA DF CIOADANIA ' CONTRASENA GENLRC:
FUENTE
: SIN DATOS VALIDADO POR BNEC LANIL)
ETNWA: SIN DAT( VALIDACION: LIDADA £C |

MARTHA PATRICIA AVILA TOVAR ' 38283830 ID PERSONA 14318254
BV DECLARACION: 3297298 FUD'CASO: NLOOOS3E2 50 TIPOVICTIMA:  DIRECTA
NACIMIENTO: 200011946 GENERC: MUJER ETNW NINGUNA DISCAPACIDAD:  NINGUNA
FEOMADECLA: 1470272014 DEPTO.DECLA:  TOUMA (7] MUN.DECLAT  ANZOATEGUI (73043

£) f'uturo
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DESPLALAMIEN TO HORZALN]

\‘ '
FECHA HRIESTRC: | 2000415985 FECHAVAIORACIKON: | 17/06/2019 NPQ DESALATAMIERTY: | TNDVITUAL *
RESPOMCARLE: W IDENTERILA URNHLELTO ARMALH] © ESTAD: INLLULLR Ia SaIUd
DEFTOSINIESTRD: | TOLIMA (73 ML SIMIEE TR HOMND& (73345

pl i COCUMENTOY | TIPO DOCUMENTD RELALK N F_VALDRACKNY | ESTALLY | THMO VICTIMA

LIZETH TATIANA AdlLA TOVAS 105NEETI Tareis o identidad "io{a i) 170672013 gl DIRELT 1
WASTHA SATRICIA AV A TORAR RN Ceduia de Chudadaniy jefiela] de hogir [DeCaramis] 1T Ingiuidg DIRECTA F
SAMUEL YAEL FANAGLA AVLA 1108742 1G] Regstng Cw Nhebofe 1770672013 gl PIRECTA [
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DI CENTRALUT TOLIMA

LUIS ARIEL FORERO BOCANEGRA
Profesional de Registro y RNI

Correo Electronico

luis.forero@unidadvictimas.gov.co

Celular

3205429281

El fLiture Ibmadpd pada la Blancitn
m o1 de todos ¥ [RParssion intagral



SOCIALIZACION A LA MESA DE
PARTICIPACION
Modelo de Operacion Con

Enfoque Diferencial y de Genero
Resolucion. 3557/2018 DT CENTRAL TOLIMA

£1 futuro Unidad parn (o stencibn
£ oo,




éQue es el modelo de operacion con enfoque A
diferencial y de genero ? N

N\
Es el Conjunto de orientaciones prdcticas y operativas que N
permiten concretar mecanismos para la incorporacion, apropiacion Ia SaIUd
e implementacion efectiva del Enfoque Diferencial y de Género en nosune
los procesos misionales y de apoyo de la Unidad para las Victimas a

nivel nacional y territorial, con base en las necesidades y

particularidades de las victimas del conflicto armado que han sido

previamente identificadas. Resolucién 3557/2018

El futurs gl pasE i @l@ncitn
m ¢ de todos ¥ [hPamssion intagral
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CURSO DE AUTOFORMACION

ENFOQUE DIFERENCIAL

EN LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS

«
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MODALIDAD

T100%6

VIRTUAL

ESTE CURSO ESTA DIRIGIDO A

L onta S iagio m VOom aiTe e ntes CTorme e Ol BAMARIV. . aNntre Tumchiormsmrom e ssmiiisaies Ol pector Do
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PASOS FUNDAMENTALES

EN LA ATENCION INTEGRAL

DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL

JULIO BORIS SANCHEZ ARENAS
Coordinador
Dimension Sexualidad Derechos Sexuales y

Reproductivos =R
GOBERNACION
DEL TOLIMA




PASO 1. Preparacion de la comunidad para acceder a
los servicios integrales de salud dirigidos a victimas

de violencia sexual

N

‘Q
Se considera urgencia medica cualquier caso de 1a SaIUd
violencia sexual, independientemente del tiempo nosgyne

transcurrido entre el momento de la agresion y la
consulta al sector salud

Caracter gratuito que tiene la atencion integral en
salud a cualquier victima de violencia sexual

Confidencialidad en torno al acto medico que
reviste la atencion integral de una victima de

violencia sexual



h

Delegar una persona responsable

PASO 2. Verificacion y IE— .

mantenimiento de las Conformar el equipo institucional basico conformado por
. e profesionales de medicina, enfermeria, trabajo social,

condiciones minimas salud mental y area administrativa

necesarias para brindar
una atencion integral a la
victima de violencia
sexual desde el sector
salud

Desarrollar flujogramas de atencion en salud y procesos

administrativos.

N



h

Adelantar procesos de informacion y capacitacion al interior de la

entidad

PASO 2. Verificacion y
mantenimiento de las
condiciones minimas
necesarias para brindar
una atencion integral a la
victima de violencia
sexual desde el sector
salud

Garantizar insumos y dotacion para la atencion.

Activar el proceso de trabajo en red intersectorial e interinstitucional.

N



PASO 3 Recepcion inmediata de la victima de

7 8 - [ gl ,
0 i= “’Z?" '_" g

ES considerada
una urgencia
medica, se debe
de realizar su
atencion en el
Serviclo de

urgencias

o

medicas

Evitar interponer
cualquier barrera
de acceso para la
atencion por el
serviclo de
urgencias de las
victimas de
violencia sexual

violencia sexual en el servicio de urgencias

o

Garantizar las 24
horas la atencion
de las victimas de
violencia sexual
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PASO 4. Realizar una completa valoracion

clinica inicial de la victima

Anamnesis de la victima de violencia sexual

»- Relato completo de los hechos
consignados en la historia clinica

- A victimas menores de tres anos,
no se les debe realizar entrevista
clinica directa, solamente se les
debe tranquilizar y explicar por que
esta alli

JRegistrar tambien en la historia
clinica algunas acciones de la
victima que pueden tener
implicaciones medico-legales
(acciones de lavado o cambio de
ropas, vomito, miccion o defecacion,
uso de tampones o toallas
higienicas luego de la agresion
sufrida).

- Averiguar y registre sobre el uso
de anticonceptivos

- Historia menstrual y obstetrica

Historia de relaciones sexuales
consentidas durante la ultima
semana antes de la victimizacion
sexual sufrida

- Estado vacunal ante hepatitis B y
tetanos

- Estado ante el VIH/Sida.




PASO 5. Solicitud de analisis de laboratorio al
Inicio de la atencion de urgencia




IMPORTANTE

Debido a que la violencia sexual siempre es
una urgencia medica no aplican restricciones
por nivel de complejidad, ni por tipo de
aseguramiento en salud, para que la victima
pueda recipir tanto los para clinicos, como los
medicamentos y procedimientos que se
requieren
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PASO 6. Asegure profilaxis sindromatica para '
ITS durante la consulta inicial por salud

Se recomienda usar la profilaxis sindromatica para ITS en casos de abuso sexual,
ESCNNA vy otras formas de violencia sexual en las cuales se encuentren sintomas
0 signos clinicos compatibles con la infeccion.
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PASO 7. Asegure profilaxis para VIH/Sida y las
ITS incluso en mujeres gestantes

*ES Inaceptable cualquier retraso en la prescripcion y suministro de
profilaxis para VIH/Sida cuando esta indicada

oL as instituciones deben tener (en farmacia o urgencias) el Kit debe’
estar completo, para personas adultas y para ninas y ninos,

incluyendo el listado de elementos que debe contener y sus fechas

de vencimiento. y




PROFILAXIS POST EXPOSICION AL VIH Y LAS ITS
EN PERSONAS MAYORES DE 13 ANOS, INCLUSO MUJERES GESTANTES

Profilaxis post exposicion del VIH: El servicio de salud que atienda la urgencia e inicie la profilaxis del
VIH, debe en todos los casos entregar al alta del paciente, el total de las dosis necesarias para A

completar 30 dias de tratamiento profilactico.

\
Primera opcion: - Tenofovir / emtricitabina — tabletas x 300 / 200 — 1 al dia ‘0
Tenofovir / emtricitabina y Dolutegravir x 30 I S I d
- Dolutegravir — tab x 50 mg a a u
E.Egunda ﬂpﬂiﬁn: 1 al dia x 30 dias. msune
Tenofovir / emtricitabina con Darunavir / ritonavir - Darunawvir — tab x 800 mg

1 aldia x 30 dias.

- Atazanavir — Tab x 300 mg
Alternativa: 1 al dia x 30 aias.

Tenofovir / emtricitabina y Atazanavir / ritonavir. - Ritonavir— Tab x 100 mg
1 al dia x 30 dias.

Profilaxis post-exposicion de las ITS. Dosis Unicas.

Ceftriaxona 500 mg . (1 ampolla) + Ceftriaxona 500 mg. (1 ampolla) +

Metronidazol 2 gr. (4 tabletas) + Metronidazol £ gr. (4 tabletas) +

AZitromicina 1 gr. (£ tabletas). AZitromicina 1 gr. (£ tabletas) +

En Gestantes: Penicilina Benzatinica IM x 2.400.000 UI.

En caso de tratarse de una mujer gestante, se En caso de antecedente de alergia a la Penicilina, se
debe adicionar a la Ceftriaxona, el Metronidazol y a debe proceder a desensibilizar, segun |as Indicacliones
la Azitromicina, Penicilina Benzatinica 2 400.000 de la Guia de Practica clinica para Sifilis gestacional y
unidades, dosis unica congenita.




9.6.4 Intervencion farmacologica en profilaxis post-exposicion
del VIH e ITS en personas menores de 13 anos.

PROFILAXIS POST EXPOSICION AL VIH Y LAS ITS
EN PERSONAS MENORES DE 13 ANOS

Profilaxis post exposicion del VIH: El servicio de salud que atienda la urgencia e inicie la profilaxis del
VIH, debe en todos los casos entregar al alta del paciente, el total de las dosis necesarias para completar
30 dias de tratamiento profilactico.

Medicamento

Presentacion y dosis

En mimos yv mimnas de 14
dias v menores de 13 amos,
== rescameEnda prohlaxis arde
la expo=icitn de niesgo al Wik,
= Ll S i = S i rea,

Lamrrudina y Lopinanse=rihe.

En minos y nminaxs menones
de X =hos == recomeencda
proflEaxi=s anfde la sExposscson
(o e 2l L o | =
e e e e =

P e S

En nmiflos y ndnas mayores
de X =N-os s recomeesncda
Eabletias mastssable=s oe LPSW-
risr.

Eri = S (m oo Armermia .

imbodleEran-ci s al
L opimnaair Rirboanaassir! =
delse cambsar Zdoswudma por
by, En rermo=
dee 3 afos y menomnes de 13

ARDS, =N casas de infalerancia
=1 Lopenasard Hetarsrwir, L pr
recomeEred s Ly LI de

Lo i - Suspension 10 mgsdmnil. Tabletas de 100 p 30 mg

O 4 a9 kg de pesoc 12 mgiEg cada 12 boas x 30 dias.

O S a 3 kg de peso: & mgifEg cada 12 horas < 30 dias.
Pe=o mayor o igual a A0 Kg: 5060 mg cada 12 horas = 30 dias.

L asmivedineg: Solucidn oral 1E0me! ml. Tableta <= 150 mg = 30 dias.

4 mg & Kg de peso cada 12 bhora=s x 30 dias

Finos de 14 & 21 bilco=s: 172 tablets (75 mg) cada 12 horas. Do=is iotal 150 mg
a3l dias

Minos Mayore=s de 21 vy menor de 30 kio=s: 172 ableta (75 mgl A v 1 Eableta
(150 mg) PM. Dosis okl 225 mg x 34 dias.

Rlayor o gual a 30 kilos 1 @ableda (1580 mg) cada 12 hbormas. Doss otal 300 mg

= A0 dia=s

Lo mavirfribtonesir: Solucidn oral: A0 10D mge's mil. Tabhletas « 1025
S50 Mg B

RMlayore=s de 14 dias a 12 meses de edad: 3060 ES mgi'm”™ de area de superhcie
coporal por dosis cada 12 horas x 30 dias. _

RMlaypore=s de 12 meses a 18 =o=s de edad: 253G TS5 mgm”™ de area de

sy perboe corporal por do=se=E cada 1.2 boras « 20 dia=s

158 a &3 Fhlo=: & @ableta=s de= 10025, cosds 12 hioras x 30 diss;

=20 =I5 Kilo=- I tabletss de 10N ZES cada 12 horas « 30 dias;

=0 ;a A5 Eho=- 4 fableEbss de TOHRES coasds 12 horas = 5 dias; Se schara goe d
tableta=s de LPY'r = 100025 mg pueden ser susbbhaidas por 2 flableiss de 2060050
mg fenendo en cusnbla gue estas glibma=s maon mas grande s v dificiles de mgenr.

A bacawvirr Solcion oral 20 mgd mil. Tabletas o 300y
=aluctn oralt 8 mgd Kg (maxemo 300 mg al dia) cada 12 horas x 30 dia=s. RNo

S pprocOada para Uso e meErares de d mesess e esdasd.

O 1£ a X EFbo=s: 172 @abet:a (180 mg) cada 12 hores. {Oo=s= (otal 3080 mg)
= Ak dias.

Rlayor de 21 v menor de 30 Kilos: V2 tabeta (1580 mg )] A8 v 1 @mbleta (200 mgl
(=

(Co=ix tolad 2450 mg] = 30 dias.

Rlayor o gual & 5 Kio=: 1 @ableta (300 mgl cada 12 hore=s (Go=i= bolal 800

mg-j x 30 dias=s

Raltegrawvir- Tablketa=s masbcabhile=s x 25 v 100 mg. Tableia reecubserta de 200 mg
Fleonaics: o estiE apobado su uso &n nearaioes.

O= 10 a 14 Kg de peso: 756 mg cada 12 hores (2 capsulas por 25 mg
mastscables ) x 30 dias.

O 142 &a 19 Edo=s: 100 myg cada 12 hora=s (1 cAapsula por 100 mg mastcablkes]) =
el i

Oe 20 & 2F Edo=: 150 mg cada 12 horas (1.5 Gpsula=s por 100 myg mascable=s)
= Al dias.
O 28 a 53 Kilos: 2300 myg cada 12 homas (2 SApsulas por 100 mg masticable=s)
= A0 dia=.

Rlayor o igual a 40 HKilo=s: 3 mg cada 12 horAas (3 caosuas por 100 mg
mascable=s| x 30 dias.

Facienie=s & partir de lo=s 12 anos de =adad: tsablieta recubierts por 400 meg cada
12 hora=s x A0 dias.

\
°
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Profilaxis post-exposicion de las ITS. Dosis unicas.

Medicamento Presentacion y dosis
Ceftriaxona 500 mg. Ceftriazona: Amp 500 mg. En menores de 12 anos 50mg/kg dosis unica.
(1 ampolla) Mayores de 12 anos 1 ampolla dosis unica
+ -
Metronidazol 2 gr. Metronidazol Suspension 250mg x 5c¢c.,Fco.x120 ml. 20 mg/Kg dosis
(4 tabletas) tnica
+ -
Azitromicina 1 gr. Azitromicina Suspensién 200mg x 5cc., Fco.x15ml. 10 mg/Kg dosis Unica.
(2 tabletas).

El Tolima

nos Une
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PASO 8. Asegure anticoncepcion de
emergencia y Acceso a Interrupcion Voluntaria
del Embarazo

RN Po. S SN RN

Durante las primeras Esquema Sae?au'vrgﬁﬁ{ggralurgﬁg
2 horas de ocurrida Anticoncepcion de ppaciente No ﬂa a
|a agresion sexual Emergencia Hormonal y

quedado en embarazo

Informar sobre la interrupcion
voluntaria del embarazo !

Despues de 72y

antes de 120 horas Efectuarse

anticoncepcion de
emergencia con DIU

de una agresion
sexual
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N

PASO 9. Derive hacia otros profesionales de la
salud requeridos para asegurar la atencion
integral de las victimas de violencia sexual

‘Profesionales sanitarios debidamente
entrenados en atencion de la victima de
violencia sexual que solicita una IVE.

‘Profesionales sanitarios debidamente

entrenados en efectuar consejeria pre
vy post test de VIH-SIDA.

Profesionales especializados en salud
mental
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PASO 10. Derive hacia otros sectores involucrados
en la atencion inicial del caso de violencia sexual

Si se trata de una victima menor Si se trata de una victima mujer
de 18 anos de edad en cabeza adulta debe activar la ruta de

del Defensor de Familia del proteccion de la Comisaria de
|CBF Familia

Fiscalia, Policia Judicial — Sijin,
Dijin, CTl o, en su defecto,
Informar a la Policia Nacional




RESOLUCION 1166 DE 2018
“Lineamientos para el talento humano que orienta y atiende a

las victimas del conflicto armado”
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Lineamientos para el Talento Humano que atiende y
orienta victimas del conflicto armado

; QUE SON?
OBJETIVO

Lineamientos onentados a que |35
entidades del SNARIV disenen e

implementen planes, programas,
estrategias 0 proyectos

institucionales de formacion v
cuidado emocional dingidos  al
lalento humano que atiende a 135

victimas del conflicto amrmado en su
enbidad.

:PARA QUE?

Promover la calidad de la atencion
a las victimas del conflicto armado.

Incorporar el enfogue psicosocial
en la atencion.

Evitar acciones con dano durante
la atencion.

Cualihcar al talento humano .




COMPONENTES DE TALENTO HUMANO

Onenta el diseno e implementacion de

) planes, programas, esfrategias o proyectos
FORMACION institucionales de formacion del talento
humano para que se incorpore el enfogue

psicosocial como eje fundamental de su
actuar frente a las victimas.

Onenta el diseno e implementacion de

planes, programas, esfrategias o proyectos
CUIDADO EMOCIONAL  institucionales de bienestar y proteccion
de la salud en el ambito laboral para

prevenir el desgaste emocional del
talento humano que orienta y atiende a las
victimas.




G et

o8 AvVancas y

MeCesldadas de
Tarmacion y cubdado
amoclanal.




;i QUIENES DEBEN
ADOPTAR LOS
LINEAMIENTOS?

« Entidades del SNARIV del orden nacional y territorial (Gobernaciones
Alcaldias).

En el sector salud, las entidades administradoras de planes de beneficio
— EAPB ( antes EPS) e IPS.

¢QUIEN LIDERA LA
IMPLEMENTACION DE LOS
LINEAMIENTOS?

Bajo el liderazgo de las oficinas de talento humano y de victimas de la
entidades territoriales.

Para el talento humano del sector salud, bajo el liderazgo de las oficinas
de talento humano y la Secretaria de Salud.




Competencias de las entidades nacionales frente

a los lineamientos de talento humano

Disefia, hace seguimiento vy
actualiza los lineamientos de
talento humano.

Realiza la articulacion

Interinstitucional necesaria para
la divulgacion de los
lineamientos con las entidades

del SNARIV del orden nacional y
territorial.

Da linea técnica vy hace
seguimiento a la implementacion
con sus referentes institucionales

SRS
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Competencias de las entidades nacionales frente

a los lineamientos de talento humano

Disena e implementa planes,
programas, estrategias o proyectos

Institucionales de formacion y cuidado
emocional dirigido al talento humano

vinculado a la entidad.

=
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Incluye el plan, programa, estrateqgia
o proyecto institucional en sus ciclos

e Instrumentos de planeacion
Interna y hace la divulgacion con sus
referentes institucionales en territorio.

Da linea tecnica y hace seguimiento a
la Implementacion con sus referentes
Institucionales en territorio.

GOBERNACION
DEL TOLIMA




CLAVES DE EXITO PARA LA IMPLEMENTACION

COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES FRENTE A LOS

o~ Articularse con |as

LINEAMIENTOS ﬂof”/; dependencias  de  talento
DE TALENTO HUMANO >N humano de las Gobernaciones y

Alcaldias.

Coordina el disefio e implementacion de

planes, programas, estrategias © -~ Incluir el plan, programa, estrategia
Proyecios institucionales de fOrmacion (N mees BN RN o/ (o) 7-Te1 (R 151 () (Vef{elgF=1 T REETUES
cuidado  emocional dirigido al {alenio NPl Ls TN EEN ISV R
humano vinculado a la entidad. -~ planeacion interna.

. Las Direcciones Territoriales de
#e . Salud socializaran y realizaran
- = ' seguimiento a la Implementacion de

y los lineamientos a las EAPB e IPS.




¢ Como se va a reportar la informacion?

Periodicidad

Objetivo Semestral
Nivel Especifico 7 de
: los Planes de
Nacional Fortalecimiento

Institucional. Se reporta en el

ano 2019.

Periodicidad
Semestral

Nivel
Territonal

RUSICST

Se reporta en el
ano 2019




;. Qué se va a reportar?

Disefio del plan, programa, estrategia o proyecto institucional de formacion
o uidado emocional dirigido al talento humano vinculado a la entidad.

Implementacion del plan, programa, estrategia o proyecto institucional
de formacion y cuidado emocional dirigido al talento humano vinculadc

a |la entidad.

DOCUMENTOS DE APOYO

Jepartamento Nacional de Planeacion. Kit territorial.
Inisterio de Salud y Proteccion Social. Resolucion 1166 de 2018 junto con

SU anexo tecnico.
Inisterio de Salud y Proteccion Social. Documento Tecnico Formacion

uidado Emocional. 2018.



Anexo Tecnico Resolucion 1166 de 2018

LINEAMIENTOS PARA EL TALENTO HUMANO QUE ORIENTA Y ATIENDE A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

'

COMPONENTES

|
¢ J
FORMACION CUIDADO EMOCIONAL

Onenta el diseno e implementacion de planes, programas, Y4 Crenta el diseno e implementacion de planes, programas, A
estrategias o proyectos institucionales de formacion del talento estrategias o proyectos institucionales de bienestar y proteccion de
humano para que se incorpore el enfoque psicosocial como e la salud en el ambito laboral para prevenir el desgaste emocional

fundamental de su actuar frente a las victimas. del talento humano gue orenta y atiende a las victimas.

o AN vy
Lineas de Trabajo ]

[ Lineas de Trabajo ]
Linea de planeacion. L; Linea de gestion del talento humano.
Linea de planificacion y desarrollo.

—»

Planificacion y desarrollo de planes, programas, estrategias
0 proyectos de cuidado emocional.

—

-

—

Linea de formacion general con enfoque de
competencias.

Linea de formacion especifica con enfoque de

competencias.

| Planificacion y desarrollo de encuentros grupales de cuidado
| emocional.

|, Linea de promocion del autocuidado.

DEL TOLIMA



COMPONENTE DE FORMACION

FORMACION

4 Orienta el disefio e implementacion de planes, X
programas, estrategias o proyectos institucionales de
formacion del talento humano para que se incorpore

el enfoque psicosocial como eje fundamental de su
actuar frente a las victimas.

- P

" Lineas de Trabajo

\, /
—» Linea de planeacion.

Linea de formacion general con
enfoque de competencias.

Linea de formacién especifica con
enfoque de competencias.

RECOMENDACION

Articular el componente de formacion
del talento humano con el plan de
formacion de la entidad.

GOBERNACION
DEL TOLIMA




COMPONENTE DE FORMACION

Linea de Planeacion. Los procesos de formacion y capacitacion deben formar
parte de la planeacion interna de todas las entidades responsables de la
asistencia, atencion y reparacion.

1. Identifique las necesidades de
formacion del Talento Humano.

2. Aborde dichas

4. Incorpore actualizaciones . :
PO Formular necesidades a traves de las

periodicas al Plan a partir

de los avances en |a un Plan respectivas estrategias de
incorporacioén de Anual de formacion general o
Formacion especifica con enfoque de

competencias. .
P competencias.

3. Cuente con mecanismos de seguimiento
para medir los avances en la incorporacion
de las competencias en el ejercicio de las

funciones.



COMPONENTE DE FORMACION

Linea de Formacion General con Enfoque de Competencias. Hace referencia
a todos aquellos procesos y actividades de aprendizaje y entrenamiento, dirigidos
a desarrollar y fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes para la

atencion orientacion con enfoque psicosocial a victimas del conflicto
armado.

Competencias Temas

Generar posibilidades de respuesta Contexto del conflicto armado
frente a las necesidades de atencion Nociones de DDHH y DIH.

de las victimas del conflicto armado. Enfoques psicosocial, de derechos,

Aplicar herramientas que incorporen el diferencial, transformador, curso de

enfoque psicosocial en los procesos de vida, accion sin dano y acciones
atencion, asistencia y reparacion a afirmativas.

victimas del conflicto armado. Herramientas para la atenciéon con
enfoque psicosocial a victimas, como

Intervencion en Crisis, apoyo
emocional, escucha activa, entre otras.




COMPONENTE DE CUIDADO EMOCIONAL

CUIDADO EMOCIONAL

o IR y N
: rnenta el disefio e implementacion de planes,
RECOMENDACION programas, esfrategias o proyectos institucionales de
. bienestar y proteccion de la salud en el ambito laboral
Articular el componente de cuidado para prevenir el desgaste emocional del talento
emocional del talento humano con el \_  humano que orienta y atiende a las uiﬂtimas Y,
programa de bienestar de la entidad. Lineas de Trabajo

I__, LII'IEE de gestion del talento humanu

Linea de planificacion y desarrollo.

Planificacion y desarrollo de planes, programas,
estrategias o proyectos de cuidado emocional.

Planificacion y desarrollo de encuentros grupales de
cuidado emocional.

Linea de promocion del autocuidado.

GOBERNACION
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COMPONENTE DE CUIDADO EMOCIONAL

@ Linea de Gestion del Talento Humano.

a) ldentificar y proyectar en terminos D) Realizar procesos de seleccion en los
cualitativos y cuantitativos el universo de | que se evalue a los candidatos conforme a
victimas que requieren, demandan o los requisitos de formacion, experiencia y
solicitan acceso a las medidas de atencion, [competencias para la atencion con enfoque
asistencia y reparacion integral a las psicosocial a victimas del conflicto armado.
victimas ofertadas por la entidad y planifica
el numero de personas que se requiere
para tal efecto.

c) Con la asesoria de las Administradoras | d) Evaluar los tiempos y movimientos que
de Riesgos Laborales —ARL-, identificar |el Talento Humano dispone para la atencion
riesgos laborales a fin de prevenirlos y y orientacion a las victimas, a fin de,
controlarlos. primero, distribuir adecuadamente las
cargas laborales reconociendo en ello, el
numero de personas asignado,
administracion del tiempo, entre otras, y
segundo, determinar alternativas tales como

el tele-trabajo.




COMPONENTE DE CUIDADO EMOCIONAL

@ Linea de planificacion y desarrollo

1. Planificacion y desarrollo de planes, programas, estrategias o proyectos
Institucionales de cuidado emocional.

Incluir en la planeacion interna [estrategica, presupuestal y/o de apoyo a la gestion] el
diseno y desarrollo de planes, programas, estrategias o proyectos institucionales de
cuidado emocional dirigidos al Talento Humano que atiende y orienta a las victimas del
conflicto armado.

Dichos planes, programas, estrategias o proyectos deben encaminarse a la prevencion
del desgaste emocional derivado de sus funciones de atencion y orientacion a las
victimas y, en todo caso considerar las diferentes dimensiones existenciales del ser

humano [relacional, comportamental, simbolico — cognitiva, emocional, trascendental y
fisical.

Adoptar medidas de prevencion del desgasie emocional como formacion en
herramientas psicosociales para el cuidado emocional vy registro de las fuentes de
malestar. Asi como medidas de atencion de las afectaciones psicosociales entre las que

se encuentran el apoyo psicologico, preferiblemente con una instancia ajena a la entidad
donde se presta la atencion.




COMPONENTE DE CUIDADO EMOCIONAL

@ Linea de planificacion y desarrollo

1. Planificacion y desarrollo de planes, programas, estrategias o proyectos
Institucionales de cuidado emocional.

Incluir en la planeacion interna [estrategica, presupuestal y/o de apoyo a la gestion] el
diseno y desarrollo de planes, programas, estrategias o proyectos institucionales de
cuidado emocional dirigidos al Talento Humano que atiende y orienta a las victimas del
conflicto armado.

Dichos planes, programas, estrategias o proyectos deben encaminarse a la prevencion
del desgaste emocional derivado de sus funciones de atencion y orientacion a las
victimas y, en todo caso considerar las diferentes dimensiones existenciales del ser

humano [relacional, comportamental, simbolico — cognitiva, emocional, trascendental y
fisical.

Adoptar medidas de prevencion del desgaste emocional como formacion en
herramientas psicosociales para el cuidado emocional Yy registro de las fuentes de
malestar. Asi como medidas de atencion de las afectaciones psicosociales entre las que
se encuentran el apoyo psicologico, preferiblemente con una instancia ajena a la entidad
donde se presta la atencion.
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CIRCULAR 0018 DE 2018

ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO

04 de Abril de 2018
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Circular 0018 victimas del conflicto armado

El articulo 11 de
la Ley estatutaria
1751 de 2015

Salvaguardar la
dignidad

GOBERNACION
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Atencion Integral en Salud a Victimas del Conflicto

Armado

EAPB -Empresas Administradoras

de Planes de beneficios
Contributivo, Subsidiado, Especial

de excepcion, IPS)

Secretarias de salud

Departamental,
distritales y Municipales

0 quien haga sus veces

Estan en la obligacion de Garantizar el acceso a los servicios de

Salud a las victimas reconocidas Administrativa y/o
Judicialmente atreves del mecanismo del RUV definido en el
articulo 154 de la Ley 1448 de2011 o con fundamento en las

decisiones Judiciales proferidas por Tribunales Nacionales o
Internacionales

Victimas que no estén en ningun Régimen SGSSS debera

sera afiliada inmediatamente de acuerdo al art. 2.1.5.1 del
Decreto Unico reglamentario del 780 de 2016. Salvo en los
Casos en que demuestre su capacidad de pago

DEL TOLIMA



Atencion Integral en Salud victimas del conflicto

armado

v Victimas del articulo 3 de la Ley 1448 o aquellas reconocidas en

gecisiones Judiciales Internacionales afiliagas al Régimen subsidiado y
contributivo que se encuentren registradas en los niveles 1 y 2 del
Sisben quedaran excentas de cualguier copago o cuota moaeradora, en

todo tipo de atencidn en salud que requieran de conformidad con lo
sefialado en el Paragrafo 2 Art. 52 de la Ley 1448

» También los Afiliados por listado Censal seran exonerados de Copago,
siempre y cuando siempre y cuando presenten condiciones de pobreza

similares a las del nivel 1 del sisben. Art. 1 del acuerdo 365/2007

» Tratandose de poblacion victima asegurada el deber de la

cobertura de los servicios de salud corresponden a la EPS a
la que se encuentre afithado el usuario.

+ Cuando se trate de poblacién victima no asegurada la

entidad territorial receptora, esto es, el lugar donde se
encuentre actualmente domicihiada, asumira la obligacion,

sefialada en el Literal del Numeral 1 art. 2:9.1.4 del decreto
780 /2015




Atencion Integral en Salud victimas del conflicto
it

Victimas afiliadas al Regimen Especial o de

Excepcion debera pagar Copago y/o Cuofa
Moderadora, si su regimen tiene
establecidos dichos conceptos art. 279

dela Ley 100/93 y |a Ley 647/2001 estos
regimenes organizan la estructura de su

propio sistema de salud.

Victimas de violencia sexual se le aplican
de manera preferente las disposiciones del

art. 23 Ley 1916 de 2014 por la RAZON

QUE ESTARA EXONERADA DE PAGAR
PAGOS DE COPAGO Y/0 CUOTAS

MODERADORAS independiente del nivel
de Sisben en que se encuentre, toda vez
que el legislador no supedito la gratuidac

de la atencion a ningun regimen especifico
de salud.




Atencion Integral a Victimas del Conflicto Armado

Frente al caso dela mujer victima de violencia fisica o sexual
que adicionalmente es victima del conflicto armado, la
prestacion de los servicios de salud no generara cobro por
concepto de cuotas moderadoras, copagos u otros pagos para
el acceso sin importar el Régimen de afiliacion , en aplicacion
del Art. 54 de la Ley 1438 de 2011. La prestacion de Servicios
a dicha poblacion incluira la Atencion Psicologica y
Psiquiatrica




Atencion Integral a Victimas del Conflicto Armado

Frente al caso dela mujer victima de violencia fisica o sexual
que adicionalmente es victima del conflicto armado, la
prestacion de los servicios de salud no generara cobro por
concepto de cuotas moderadoras, copagos u otros pagos para
el acceso sin importar el Régimen de afiliacion , en aplicacion
del Art. 54 de la Ley 1438 de 2011. La prestacion de Servicios
a dicha poblacion incluira la Atencion Psicologica y
Psiquiatrica




JASBLEIDY ARIAS BRAVO

3157655687

LUZ DEISY SAPUY

3164995594

JULIO BORIS SANCHEZ

3212091832



mailto:Jasbleidy.arias@saludtolima.gov.co
mailto:luzdi2@gmail.com
mailto:julio.sanchez@saludtolima.gov.co

COMPONENTE
DISCAPACIDAD
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Proceso de Certificacion
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RESOLUCION 113
2020




» Las entidades adaptadas, garantizaran a sus
afiliados, el acceso a la prestacion del servicio que les
permita la valoracion con su médico tratante para la
obtencion de la historia cinica en la que se incluya:

» El diagnostico (CIE-10) relacionado con la
discapacidad, Los soportes de apoyo diagnostico y La

determinacion de apoyos y ajustes razonables que se
requieran.




Es importante realizar la
iIdentificacion de la poblacion
con discapacidad que no se
encuentre afiliada al sistema de
salud para asi lograr garantizar
el aseguramiento de las

2N 55535
= os . N




Todos los actores
participantes del proceso
de Certificacion deben
estar registrados en Mi
Seguridad Social, donde
se habilita el usuarioy la
contrasena de ingreso a
SISPRO.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada

La inscripcion en el portal web:

{ www.miseguridadsocial.gov.co [
|Es la llave para el ingresoal |

Sistema Integral de la

Proteccion Social - SISPRO




WWW.WED.SISPro.qov.co

SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES
Sistema Integral de Informacién de la Proteccitn Social

El registro de la
entidad se hace

desde esta
direccion

¥ ]

m Hi psirarse

USUARIOS
Fara acceso de uso Personal representando a su Entidad

SISMED
Sestema de Informnacion de Precs de Modcamenios

PISIS
Plakatorma de Inlegracion del SISPRO

Iniciar Sesion

Ingrese al Sisiema con sus Credenciales personales
Recuperar acceso a su Usuano

Cambiar su Contrasefa

Solicitar o actualizar su usuario

Fara s cosdadanos de Colomibna gues solicien o Schaslicen
SU USUANG BArd mgresarn 5 o erslermas del Minmsdean de
Salud v Proleccidn Social

ENTIDADES
Enfidades que inlerachsan con ¢ Sislema

Registrar su Entidad

La persona jundica (emgeesa) gue repoaria o comparie
miomacion con el SISPRO

Soliciar-Actualizar Usuana Institucional

Pars achusizar |a informascion de wsusrs msifuoons o
g T urd reen'd SolCiivad O wrSiade sl ey cairad

Definir Entidad Principal

Precios de Medicamenios: Circular 2 de 2010,
POF

FPrécios de Medicamenios. Circular 2 de 2012,
Excel

Listagdo de CUM del INVIMA

Comprobar CUMS én INVIMA,

RETHUS
Seslarna de Talanbo Humane en Saud

Consulta de Cludadanos en RETHLUS

Consultar mi informacion en RETHUS

RLCPD
Registre de Localizadon y Carackenzacion de Personas con
hecapacidad

FISIS Cliente Neo para enviar Archivos
Descarga la aplicacion PISIS Clenie Heo gue b= permiie
validar ¥ =nvnar los archneos

Eslado de los Archivos emiados

SAT

Sistema de Afillacion Transaccional (SAT)

PREGUNTAS FRECUENTES

Mesa de Ayuda

Preguntas Frecuemes

DOCUMENTACION SISPRO

Descargar mi Cerfificado de Discapacidad

Anexos Tecnicos - Normas

(aUiEs de LIsuario




Ministeric de Salud y Proteccion Sccial de Colombia

INGRESO SISPRO & -

Ingreso de Usuarnos

Numero de
Documento

‘Para realizar la inscripcién o la
actualizacion de los datos de la e

entidad, tanto el representante s
legal, como la persona de

S hlcnaun ol sl £ Codigo de
previamente inscribirse en: verificacion
‘www.miseguridadsocial.gov.co 7 i 440 20

Se validan las credenciales de

ingreso
ARSo LB b AL IR |




salud v Proteccic olombs:

. m .n.. : —— ST S . ~ S e AL L N e L) Lyh . “ < o
() Outiook X % SSPRO- Aplicativos Misionales X @ DMISION POLITICO ADMINISTR: X | 4 o (R (g

€ 2> C @ websisprogovco * OB @ :
S ALBA PALACIOS

SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES ‘ IPS Piioto Prueba 800800200
Sistema Integral de Informacion de Iz Proteccion Social Pl e “

"® PISIS - Plataforma de Integraciénd... >

& RLCPD Discapacidad

USUARIOS
Fara acces0 de uso Pessonal representando a se Enlidad

SISMED
Sestema de Informacion os Precios de Medicamantios

PISIS

Fatatorma de Inlegracion del SISPRO

Iniciar Sesion
Ingrese al Sistema con pus credenciales personales

Recuperar acceso a su Usuano

Precios de Medicamentos: Circular 2 oe 2010,
PDF

Precios de Medicamentos: Circular 2 de 2012,

PISIS Cliente Neo para enviar Archivos

Descga 1a aplicacion PISIS Chenle Neo que le permie
validar y enviar los archivos

Excel Estaco de los Archivos enviados

Cambiar su Contrasena

Listado de CUM del INVIMA
Solicitar o actualizar su usuario SAT

Para Jos cudadanos de Colombia que solcien o aclualicen Comprobar CUMs en INVIMA
U USUANO Paa Ingresar a 10 sistemas dol Minsteco de
Salud y Proteccian Social

Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT)

RETHUS

Sestema Oe Talento Humano an Salud PREGUNTAS FRECUENTES

ENTIDADES

Entidades que inferaciuan con ol Silema Consuita de ciudadanos en RETHUS Mesa de Ayuda

Registrar su Entidad

LA persona jundca (empresa), que repona o comparie
mlomacion con ef SISPRO

Consultar mi mformacion en RETHUS Preguntas Frecuentes

ol RLCPD DOCUMENTACION SISPRO
-Actualizar Usuario Institucional Reagisiro de Localizacdn y Caraclercacon de Personas con

Para acualzar a informacion de usuano instéucional o Discapacidad
regesirar una nueva solctud de usuano instiucional

Anexos TEcnicos - Normas

Definir Entidad Principal

-l F AT . NV T TV,




Ministeric de Salud y Proteccion Sccial de Colombia

INGRESO SISPRO & -

Ingreso de Usuarnos

Numero de
Documento

‘Para realizar la inscripcién o la
actualizacion de los datos de la e

entidad, tanto el representante s
legal, como la persona de

S hlcnaun ol sl £ Codigo de
previamente inscribirse en: verificacion
‘www.miseguridadsocial.gov.co 7 i 440 20

Se validan las credenciales de

ingreso
ARSo LB b AL IR |




DERECHOS Y
DEBERES DE LAS

PERSONAS CON
JISCAPACIDAL




DERECHOS




*A recibir informacion clara, oportuna y accesible
acerca de los objetivos, procedimientos,
Implicaciones, riesgos y pronostico de la atencion
terapéutica y en salud a recibir en la institucion

*A recibir una adecuada orientacion acerca del rol
gue desempena el usuario y su familia como
protagonistas del proceso de atencidon en salud,
siendo informados de forma clara y accesible sobre
las recomendaciones y el manejo del tratamiento
en casa.

*A contar dentro de la institucidon con espacios accesibles de acuerdo a
condicion de discapacidad de cada usuario, facilitando asi su movilidad

A alcanzar y mantener el mayor nivel de autonomia y movilidad posible
a traves de procesos integrales de habilitacion y rehabilitacidon en salud.

*A contar con un entorno que les procure bienestar e independencia par
desarrollar sus capacidades de manera digna e integral



A gozar de un buen estado de salud fisica y mental

A recibir servicios en salud fisica y mental de acuerdo con su
discapacidad, sin discriminacion, y en igualdad de condiciones
gue las demas personas, procurando una atencion oportunay

de calidad.

A recibir asistencia terapeutica de manera oportuna,
personalizada, humanizada, integral y basada en el rigor

cientifico y en el uso de la tecnologia disponible

A una pronta deteccion, atencidon y rehabilitacion integral de su
discapacidad, previniendo y reduciendo al maximo el deterioro
de su funcionalidad y la aparicion de nuevas discapacidades

A recibir informacion clara, oportuna y accesible sobre los
tramites administrativos y la documentacion necesaria para la
prestacion de los servicios en salud por parte de la institucion

A recibir un trato digno, amable y respetuoso por parte de los
profesionales y funcionarios de la institucion




DEBERES




Procurar el cuidado de su salud y la de su comunidad,
promoviendo al maximo de sus capacidades practicas que
conduzcan a su Independencia y autocuidado, entendiendo este
ultimo como un conjunto de acciones seguras que propician un

estilo de vida saludable.

A asistir de forma cumplida y puntual a las sesiones y
encuentros programados dentro del plan de intervencion
formulado por los profesionales para la habilitacion y

rehablilitacion frente a su discapacidad.

A poner en practica las recomendaciones formuladas por los
profesionales en salud y personal administrativo de la
Institucion, facilitando asi el proceso de atencidn en salud.

A Co-participar junto a su familia en el proceso de atencion en
salud adelantado en la institucidon, procurando al maximo de

Sus capacidades suministrar informacion veraz y adoptar una
buena disposicion durante el desarrollo de las intervenciones.




A dar cumplimiento a los planes caseros y recomendaciones
formuladas por los profesionales en salud, al inicio, durante y al
finalizar el proceso de atencidon en salud (habilitacion y
rehabilitacion)

A tratar con dignidad y respeto al equipo profesional y
funcionarios de la institucion, procurando formas de
comunicacion basadas en la honestidad y asertividad.

A cuidar y hacer buen uso durante la prestacion de los
servicios en salud de los recursos, instalaciones y dotaciones
de la institucion.

A respetar la intimidad del proceso de atencidon e historia de
vida de los demas usuarios de la institucion.




DISCAPACIDAD, Enfoque
Diferencial

El Ministerio de la Proteccion Social en convenio con la Oficina
del Alto Comisionado para los Refugiados en Colombia —
ACNUR, elaboro la Directriz de enfoque diferencial para el goce
efectivo de los derechos de las personas en situacion de

desplazamiento con discapacidad en Colombia.

Es una guia que posiblilita a las entidades departamentales,
distritales, municipales, y locales y a la sociedad civil, orientar
los programas, planes y acciones para gue la poblacidn en
situacion de desplazamiento forzado con discapacidad
acceda nuevamente a su autonomia e independencia, desde
los ambitos individual, familiar, cultural, social y comunitario.
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Ruta interinstitucional atencion a per: ...j‘.nas en sltuaclon de desplazamiento con discapacidad Auto

Identificacion de necesidades Revision de la oferta de atencion
Cruces de Poblacion identificada en de las PSD-D y entrega de a la discapacidad por parte de los
hases de bases de datos: Unidos, matrices a los cogestores, referentes de discapacidad y de
datos RUPDy RLCD profesionales de atencion los comités departamentales y
S primana de Accion Social y municipales de discapacidad.
ReCe e Go Lelo referentes de discapacidad
““Construccionde
L referantos da rutas pecificas
discapacidad y de . Atencion: Secretaria de
desplazamiento informan a Los cogestores Los cogestores Salud Departamental y
los coordinadores de Unidos visitan a las orientan hacia los Municipal Reporte de
ya los cogestores sobre la PSD-Dy Servicios y reportan Secretaria de atenciones a
oferta, las necesidades de la verifican con a Referentes de Educacion el nacion ol
poblacion y la forma de matriz de desplazamiento y de Sena
acceder a la oferta. verificacion discapacidad ICBF
L os cogestores reciben una . i RLCD
matriz de verficacion de Accion
necesidades
Capacitacion a cogestores
conceptualizacion de la
discapacidad y oferta de Monitoreo y

Servicios en el municipio seguimiento




RUTA DE REHABILITACION
FUNCIONAL DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL.

Esta cartilla es el fruto del proyecto ‘Revision y fortalecimiento de la Ruta de
Atencion Integral en Salud y Rehabilitacion Funcional para las Victimas de
Minas Antipersonal (MAP) y Municiones Sin Explotar (MUSE), en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en salud, el Programa de Atencion
Psicosocial y Salud Integral a Victimas (Papsivi) y la politica de atencion
Integral a victimas'.
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METODOLOGIA

Estuvo basada en el desarrollo de mesas de trabajo con
un comité técnico en el que participaron las diferentes

dependencias del MSPS, proceso complementado con el
resultado de entrevistas Iindividuales con actores claves,

entre ellos Integrantes de l|la Direccidon para la Accion
Integral contra Minas Antipersonal y de |la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.
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RUTA DE REHABILITACION
FUNCIONAL DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL.

Esta cartilla es el fruto del proyecto ‘Revision y fortalecimiento de la Ruta de
Atencion Integral en Salud y Rehabilitacion Funcional para las Victimas de
Minas Antipersonal (MAP) y Municiones Sin Explotar (MUSE), en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en salud, el Programa de Atencion
Psicosocial y Salud Integral a Victimas (Papsivi) y la politica de atencion
Integral a victimas'.
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o ETAPAS.

1.La primera etapa, denominada Atencion prehospitalaria.
2.En la segunda etapa, denominada Atencion de

urgencias.
3.En la tercera etapa, correspondiente a la Atencion

nospitalaria.
4.En la cuarta etapa, llamada Rehabilitacion funcional.

5.En el apartado Atencion integral en salud.

GOBERNACION EASTOIIma
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ASEGURADOR/
EAPB(ENTIDAD
ADMINISTRADOAR

A DE PLANES DE
BENEFICIO.

ENTIDAD
TERRITORIAL

DE SALUD.

PRESTADORES
DE SERVCIO DE




RUTA INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD DE
REHABILITACION

FUNCIONAL PARA VICTIMAS
DE MAP/MUSE

v’ Atencion prehospitalaria.
v Atencion de urgencias.

v Atencion Hospitalaria.
» REHABULITACIAON

v'Rehabilitacion funcional. COUCATIVA
v Rehabilitacion integral-INCLUSION | ~ ™ | eorar

# = REHABILITACION

SOCIAL
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LA ATENCION EN SALUD

DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ATRIBUTOS.

*Calidad.
*Continuidad.
“*|ntegralidad.
“*Oportunidad.
**Resolutivita.
** Accesibilidad.
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EQUIPO INTERDISIPLINARIO-
DISCAPACIDAD..

* EVALUCION INICAL. < INTERVENCION.

Necesidades y Dirigida a mejor la
expectativas(planteami Independenciay
ento de actividades de autonomia en la AVD.

a vida diria — AVD- » EVALUACION FINAL.

potencial Del logro en |a
* DEFINICIAON DE LA jndependencia en las

INETERVENCION.  AvD-verificando el

Por un equipo cumplimiento de sus
Interdisciplinario. necesidades y sus
expectativas.
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ROL LABORAL, ROL OCUPACIONALlotras
areas de desempeno)

EDUCACION

TRABAJO MOVILIDAD Y
VIVIENDA TRANSPORTE

CULTURA .
RECREACION
Y DEPORTE.




TENER EN CUENTA.

La afiliacion a salud, la inscripcion en el Registro Unico
de Victimas y en el Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD),
entre otros.

JAsImMIsmMo, se explica qué hacer para proceder con la
reclamacion de la indemnizacion, bien sea por
Incapacidad temporal o permanente (discapacidad.

J Finalmente se incluye un normograma actualizado que
permite el conocimiento de articulos especificos que
sustentan algunos de los procesos y en esta medlda
aportan en la reclamacion de derechos.
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11 ANEXOS.

ANEXO 1- Inscripcidon en el registro unico de
victimas(RUV).

ANEXO?2- Solicitud de indemnizacion por muerte y gastos
funerarios, decreto 056/2015.

ANEXO 3- Financiamiento y pago de la atencion en salud,
por victimas de MAP-MUSE.

ANEXO 4- Afiliacion al sistema general de seguridad
soclal en salud.

ANEXO 5- solicitud de |la ayuda humanitaria a la unidad
para las victimas.

ANEXO 6- Informacion requerida en la historia clinicas . @
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ANEXO 7- Indemnizacion por via administrativa (se solita
a la unidad para las victimas.

ANEXO 8- Provision de tecnologias ortopédicas
externas(protesis- ortesis y/o otras ayudas técnicas.
ANEXO 9- Provision de dispositivos medicos, sobre
medida de ayuda auditiva , visual, oral y otras ayudas
técnicas.

ANEXO 10- Victimas de MAP-MUSE, con discapacidad.
ANEXO 11- Indemnizacion por lesiones que causen
Incapacidad permanente. Decreto 056 2015.
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Ruta de financiacion para la atencion en salud a victimas
del conflicto armado interno
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JASBLEIDY ARIAS BRAVO

3157655687

ALVARO FELIPE CRUZ

3002283597

ALEXANDRA DIAZ

3017543801


mailto:Jasbleidy.arias@saludtolima.gov.co
mailto:Felipe-4812@hotmail.com
mailto:Felipe-4812@hotmail.com
mailto:Felipe-4812@hotmail.com
mailto:Alexa_diaz12@hotmail.com




GOBERNACION DEL TOLIMA A
NIT: 800.113.672 7
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS

-,
S fn R A DIRECCION DE CONTRATACION el Tolima

DELTOLIMA ansune

LA DIRECCION DE CONTRATACION:
CERTIFICA QUE:

ICONTRATO: NUMERO]: 1424 IFECHA: 28/SEPTIEMBRE/2020|

ICONTRATO: PAOLA GALLEGO TORO)

C.C. 1.053.854.224

Conforme a la clausula QUINCE DEL ACTO CONTRACTUAL REFERIDO se encuentra perfeccionado y legalizado

y aparecen en la carpeta los siguientes documentos, asi:

Registro Presupuestal N° 5461
Estampillas No. 124276/124277 /124278

IBAGUE; LEGALIZADO DEL 09/0CTUBRE/2020

\

KATERYNE YULTE MIRANDA
Directora Contratacion

Proyecto: CAT
FECHA: 09/10/2020

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 9
Web: www.tolima.gov.co Teléfonos: 2 611111 Ext. 209 - Telefax (8) 2610758
Cédigo Postal 730001
Ibagué, Tolima - Colombia




= Per

Ibagué, 09 de Octubre del 2020

Doctora:
KATHERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Directora de contratacion
Gobernacion del Tolima

Referencia: solicitud de legalizacion del contrato 1424 de 2020

Respetada doctora me permito remitir a su despacho los documentog requeridos para la
legalizacion del contrato 1424 de 2020 a continuacion anexo los siguientes documentos:

Bl

1. Registro presupuestal No 5461 del 06 de octubre de 2020

pillas

Escaneado con CamScanner



GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT. 800113672-7

&

[S? REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
\/

ey RegistroNo. 5461

Vigencia: 2.020 Fecha de Compromiso:6 de octubre de 2020

Beneficinrio  GALLEGO TORO PAOLA Nit: 1053854224 - |
No. C.D.P. : 2823 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 11 de septiembre de 2020 Con Formalidades Plenns

Tipo de Compromiso Prestacion de Servicios
Contrato: 1424 Fecha:28/09/2020 Vence: 31/12/2020
Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN FISIOTERAPEUTA PARA LA IMPLEMENTACION DEE ACCIONES DI

ASISTENCIA TECNICA, ACOMPANAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA CON EL OBIETO DL
LLEVAR A CABO ACCIONES TENDIENTES A BUSCAR EL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS EN SALUD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION
VULNERABLE EN EL TOLIMA. PLAZO 90 DIAS CALENDARIO
Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD

Concepto Valor

Identificacién Presupuestal

PRESUPUESTO DE INVERSION
12.000.000.00

05-3-171110-0633 Fortalecimiento De La Gestién Diferencial Para La Poblacién Vulnerable En El

Tolima. BPIN:2020004730035

$12.000,000.00

Total Compromisos

Programacion de Pagos
Mes Valor
Noviembre $4.000.000,00
Diciembre 8.000.000,00
Valor Total Prog, $12.000.000,00

ANDRES OCTALIO LOZANO ACOSTA
Director Financiero de Presupuesto

PCT Enterprise - Page 15 of 28 - RI'C $461

Elaboro DOLLYM

Escaneado con CamScanner



PAOLA GALLEGO TORO
CC. 1.053.854.224 CONTRATO N. 1424
RELACION DE ESTAMPILLAS

PRO HOSPITALES UNIVERSITARIOS N. 124276

r - i —_—

T 124276

~
. ! BLGne
T 73osanamoi020084 | s

| {Regiﬁsen I : exento

i | Fem | 200
VA B 'iz.ooﬂ.oon.uhpr-lorm:inm 1B 12.000.000,00

iTia PRO Calura Valor $ 120,000,
¥ . Estampilla
2020-10-07 e
2020-10-09
L]
GRED & BONS

Escaneado con CamScanner



GOBERNACION Gobernacion del Tolima .
DEL TOLIMA NIT: 800.113.6727 “_
Secretaria de Salud SECRETARIA DE SALUD el Tolima

Dapartzmental

- nos
DIRECCION DE SALUD PUBLICA une

Ibagué, 25 SEP 2020

CIRCULARNo = ()2 §3 ~ =2

Para: Empresas Promotoras de Salud EPS MALLAMAS -|, COMPARTA, ASMET SALUD,
NUEVA EPS, ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR, COOMEVA EPS, FAMISANAR
EPS, ECOOPSOS, SANITAS, UT TOLIHUILA, PIJAO SALUD, FERROCARRILES
NACIONALES, ECOPETROL, UNISALUD.

De: Secretario de Salud del Tolima (E)

Asunto: Jornada de Socializacion de Orientaciones para el fortalecimiento de programas
“Atencion a Poblaciones Vulnerables - Dimensién Poblaciones Vulnerables componentes
Envejecimiento y Vejez, Discapacidad, y Victimas del Conflicto armado”

Respetados doctores:

Con el objetivo de socializar Orientaciones y Lineamientos para el fortalecimiento de los
componentes adscritos a la Dimensién Poblaciones Vulnerables y en aras de realizar
proceso de articulacion entre la Secretaria de Salud del Tolima y las Empresas Promotoras
de Salud EPS, para la garantia de la prestacién del servicio con calidad y calidez a los
grupos vulnerables, me permito convocarlos a una jornada que se llevara a cabo el dia
martes - 06 de octubre de 2020 de 8:00 AM a 12:30 P.M.

La conexion se realizara a través de la plataforma Microsoft Teams para lo cual se les
enviara el link de acceso a la reunién a sus correos electronicos.

Se anexa la agenda de la Jornada

Cordial saludo,

Aproba: Dra. Martha Palacios Uribe — Directora de Salud Publica g?
;_\ Proyecto: Jasbleidy Arias Bravo — Profesional Universitario
EL TOLIMA NOS UNE
Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3ra entre Calle 10y 11, Piso 6
Web: www.saludtolima.gov.co Teléfonos: 2637475




GOBERNACION
DEL TOLIMA

Secretaria de Salud
Departamental

Gobernacion del Tolima
NIT: 800.113.6727
SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION DE SALUD PUBLICA

AGENDA

Jornada de Socializaciéon de Orientaciones para el fortalecimiento de programas “Atencion
a Poblaciones Vulnerables - Dimensidon Poblaciones Vulnerables componentes
Envejecimiento y Vejez, Discapacidad, y Victimas del Conflicto armado”

Hora Tema Responsables Entidad
Secretaria de Salud del Tolima -
Direccion de Salud Publica — Referente
8:00 A.M. Saludo de Bienvenida Jasbleidy Arias Bravo Poblaciones Vulnerables
8:10-8:30
A.M. Ruta para el acceso al aplicativo
VIVANTO Luis Ariel Forero Unidad para las victimas - UARIV
Secretaria de Salud del Tolima -
Protocolo de atencién en salud Ruta Direccion de Salud Publica — Referente
de atencién en salud, guia de Poblaciones Vulnerables y Profesional
territorializacién del enfoque de apoyo Poblaciones Vulnerables,
8:30-9:30 psicosocial en la medida de Jasbleidy Arias Bravo componente victimas del conflicto
am rehabilitacion Luz Deisy Sapuy Cuervo | armado.
Secretaria de Salud del Tolima -
Autos de la Corte Constitucional No. Direccion de Salud Plblica — Referente
092 de 2008, 098 de 2013 y 009 de Dimension Sexualidad derechos
2015, para garantizar la atencién en sexuales y reproductivos y Profesional
salud a las mujeres victimas de abuso de apoyo Poblaciones Vulnerables,
9:30 - 9:50 sexual en el marco del conflicto Julio Boris Sanchez. Luz | componente victimas del conflicto
a.m armado. Deisy Sapuy Cuervo armado.
9:50 - 10:00
a.m Espacio de preguntas para el componente de victimas
Ruta de Rehabilitacién Funcional para
las Personas con Discapacidad,
Derechos y deberes en salud de las
Personas con Discapacidad y enfoque
diferencial, implementacion de apoyos
para la  comunicacién, ajustes
razonables vy citas dobles para
responder a las necesidades de la Secretaria de Salud del Tolima -
10: 00— 10:40 | poblacién con discapacidad. Direccion de Salud Publica — Referente
am Jasbleidy Arias Bravo Poblaciones Vulnerables y Profesional

Alexandra Diaz

de apoyo componente discapacidad

EL TOLIMA NOS UNE
Edificic Gobernacién del Tolima — Carrera 3ra entre Calle 10 y 11, Piso 6
Web: www.saludtolima.gov.co Teléfonos: 2637475




GOBERMACION
DEL TOLIMA

Secretaria de Salud
Departzmenial

Derechos sexuales y reproductivos

Gobernacion del Tolima
NIT: 800.113.6727
SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION DE SALUD PUBLICA

A

hS

el Tolima

nesyne
Secretaria de Salud del Tolima -
Direccion de Salud Plblica — Referente
Dimension Sexualidad derechos
sexuales y reproductivos y Profesional

10:40-11:00 Julio Boris Sanchez de apoyo Poblaciones Vulnerables,
a.m Alexandra Diaz componente discapacidad
Socializacion del proceso de
certificacidn a personas con Secretaria de Salud del Tolima -
discapacidad y el Registro de Direccion de Salud Publica — Profesional
11:00 a.m- localizacidn caracterizacion a de apoyo Poblaciones Vulnerables,
11.15a.m personas con discapacidad Alvaro Felipe Cruz componente discapacidad.
11:15-11:25
a.m Espacio de preguntas Componente de Discapacidad
Derechos y Deberes en el adulto Secretaria de Salud del Tolima -
Mayor en el marco de la emergencia Direccion de Salud Pulblica — Referente
11:25-11:45 | por COVIC-19 Poblaciones Vulnerables y Profesional
a.m Jasbleidy Arias Bravo de apoyo componente vejez.
——— Ministerio de Salud y Poteccién Socia
11:45312:15 - - Fabian Villacis Referente Nacional
AM. s s L 2 Envejecimiento y vejez para el Tolima
Larga Estancia, Centros Vida y SST.
Cuidados Intermedios
12:15A 12:25
AM Espacio de preguntas Componente Envejecimiento
12:25 p.m. Cierre y Agradecimientos
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Contrato No.

1424 | Fecha: | 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020

No. De Proceso:

CD-2020-PS-1552

Entidad GOBERNACION DEL TOLIMA
contratante:
Nit: 800113672-7

Contratista:

PAOLA GALLEGO TORO

Identificacion:

C.C: 1.053.854.224

Razén social:

N/A

Nit:

N/A

Entre los suscritos a saber: GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT. 800113672-7 representado por JORGE
LUCIANO BOLIVAR TORRES, en calidad de Secretario de SALUD (E), de conformidad con el Decreto N°. 0831
del 24 de Agosto de 2020, delegado por el Gobernador para ejercer la funcién de Ordenador del Gasto, en
nombre del Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto N° Decreto 0850 del 31 de agosto de 2020,
quien se denominard, EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, PAOLA GALLEGO TORO, quien
denominara EL CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en
causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011
y demés normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por

las siguientes:

CLAUSULAS:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN FISIOTERAPEUTA PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA, ACOMPANAMIENTO
A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA CON EL OBJETO DE

1) Objeto: LLEVAR A CABO ACCIONES TENDIENTES A BUSCAR EL GOCE EFECTIVO DE
DERECHOS EN SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”
2) Plazo: El contrato de prestacidn de servicios se realizar4 durante NOVENTA (90) DIAS
: CALENDARIO, a partir de la legalizacién del Contrato y firma del acta de inicio.
21.)2533%?]? Departamento del Tolima y donde lo requiera en desarrollo del objeto contractual.

4) Obligaciones:

Obligaciones del contratista:

1.- Realizar coordinacién intersectorial mediante el acompafamiento a las reuniones del
Comité Departamental de Discapacidad que se convoquen para la elaboracién del Plan
de accidn correspondiente al sector salud. Se elaborara informe sobre los avances de
Salud y se condensara en la matriz que suministre la Secretaria del Interior.

2.- Realizar seguimiento a las acciones intersectoriales que propuso el ente municipal
realizar en el marco de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social, en los
municipios de Anzoéategui, Ataco, Ambalema, Armero Guayabal, Alpujarra, Carmen de
Apicala, Coello, Coyaima, Cunday, Dolores, Flandes, Fresno, Guamo, Natagaima,
Piedras, Planadas, Rioblanco, Rovira, Roncesvalles, San Luis, San Antonio, Santa
Isabel, Suérez, Villarrica, Venadillo y Valle de San Juan
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3.- Orientar a (EPS, IPS) sobre la implementacién de apoyos para la comunicacion,
ajustes razonables y citas dobles para responder a las necesidades de la poblacién con
discapacidad en Anzoategui, Ataco, Ambalema, Armero Guayabal, Alpujarra, Carmen de
Apicala, Coello, Coyaima, Cunday, Dolores, Flandes, Fresno, Guamo, Natagaima,
Piedras, Planadas, Rioblanco, Rovira, Roncesvalles, San Luis, San Antonio, Santa
Isabel, Suérez, Villarrica, Venadillo y Valle de San Juan.

4.- Socializar el directorio suministrado por la Direccién de Oferta de la SST de las IPS
habilitadas que ofrecen servicios de rehabilitacion discriminadas por tipo de
discapacidad, con la red de prestadores y aseguradores; solicitar a cada asegurador
lista de IPS para Rehabilitacién que hacen parte de su red de prestacion de servicios,
en los municipios de Anzoategui, Ataco, Ambalema, Armero Guayabal, Alpujarra,
Carmen de Apicala, Coello, Coyaima, Cunday, Dolores, Flandes, Fresno, Guamo,
Natagaima, Piedras, Planadas, Rioblanco, Rovira, Roncesvalles, San Luis, San Antonio,
Santa Isabel, Suarez, Villarrica, Venadillo y Valle de San Juan.

5.- Realizar seguimiento a las ESE en los municipios de Anzoéategui, Ataco, Ambalema,
Armero Guayabal, Alpujarra, Carmen de Apicala, Coello, Coyaima, Cunday, Dolores,
Flandes, Fresno, Guamo, Natagaima, Piedras, Planadas, Rioblanco, Rovira,
Roncesvalles, San Luis, San Antonio, Santa Isabel, Suérez, Villarrica, Venadillo y Valle
de San Juan para verificar si se estdn implementando los ajustes razonables para las
personas con discapacidad que garanticen la atencién integral en salud y el acceso a la
informacion amplia y suficiente para la toma de decisiones libres e informadas, para este
fin se hara revision de historias clinicas de forma aleatoria en las ESES, de igual manera
orientacién para que se gestione la implementacion de la herramienta digital para
invidentes CONVERTIC y uso del centro de relevo para que las personas sordas
accedan a la atencién en salud a través de intérprete en lengua de sefias virtual o a
través de internet, lo que permite poner en contacto a personas sordas con personas
oyentes, 0 con las entidades o servicios.

6.- Realizar desarrollo de capacidades a organizaciones de personas con discapacidad
donde las hay, a cuidadores y/o personas con discapacidad, en los municipios de
Anzoétegui, Ataco, Ambalema, Armero Guayabal, Alpujarra, Carmen de Apicala, Coello,
Coyaima, Cunday, Dolores, Flandes, Fresno, Guamo, Natagaima, Piedras, Planadas,
Rioblanco, Rovira, Roncesvalles, San Luis, San Antonio, Santa Isabel, Suarez, Villarrica,
Venadillo y Valle de San Juan para la apropiacion y empoderamiento de las
disposiciones de la Resolucién 1904 de 2017. Se debera realizar informe describiendo
cada actividad llevada a cabo en el desarrollo de las jornadas las cuales seran virtuales
utilizando las tecnologias de la comunicacibn como telefonia celular; se debera
diligenciar la planilla de BIG DATA y se debera pasar en formato Excel con los datos de
cada persona intervenida. Se Realizaran y entregaran los informes que se requieran
para el apoyo al cargue de las plataformas para las victimas del conflicto armado en las
fechas estipuladas si dentro de la poblacién objeto se intervienen victimas en esta
estrategia. Si contindan las restricciones por la pandemia, se realizard de manera virtual.
7.- Articular con el ICBF, para que se presenten los casos de vulneracién de derechos
en salud de los nifios, nifias 0 adolescentes en medida de proteccién con Discapacidad
con el fin de que los actores determinen si se les puede garantizar Derechos a los NNAJ
(en educacion, cultura, recreacion, salud, entre otros). Se realizar mesas de trabajo con
asegurador y/o prestador para presentar casos y propender por la garantia al Derecho
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en salud, en los municipios de Anzoategui, Ataco, Ambalema, Armero Guayabal,
Alpujarra, Carmen de Apicala, Coello, Coyaima, Cunday, Dolores, Flandes, Fresno,
Guamo, Natagaima, Piedras, Planadas, Rioblanco, Rovira, Roncesvalles, San Luis, San
Antonio, Santa Isabel, Suéarez, Villarrica, Venadillo y Valle de San Juan, segun casos
reportados por el ICBF.

8.- Realizar acciones de articulacion con las DLS, EAPB, IPS que garanticen la atencion
integral en salud de las personas con discapacidad que pertenecen a pueblos étnicos en
los municipios de Ataco, Coello, Coyaima, Guamo, Natagaima, Planadas, Rioblanco,
Rovira y San Antonio.

9.- Articular con la dimension de crénicas no transmisibles, y con las EAPB, ESE, DLS a
fin de generar mecanismos de articulacion intersectorial para superar las barreras de
atencién en salud de las personas con dx enfermedades huérfanas especialmente en el
diagnostico temprano y en la oportunidad en el proceso de referencia y contrarreferencia
haciendo gestién de casos cuando se requiera.

10.- Articular con el municipio de Armero Guayabal y Planadas, y con la psicéloga del
componente de victimas de la S.S.T, para se garantice la atencién en salud a las
victimas de mina antipersona segun concepto del médico tratante, y verificar que se
oriente a estas personas hacia la oferta de las entidades del SNARIV existentes en el
municipio.

11.- Dar lineamiento Técnico a las nuevas administraciones municipales de Anzoéategui,
Ataco, Ambalema, Armero Guayabal, Alpujarra, Carmen de Apicala, Coello, Coyaima,
Cunday, Dolores, Flandes, Fresno, Guamo, Natagaima, Piedras, Planadas, Rioblanco,
Rovira, Roncesvalles, San Luis, San Antonio, Santa Isabel, Suérez, Villarrica, Venadillo
y Valle de San Juan, en relacién a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, los
lineamientos Nacionales de RBC y Resolucién 3280 de 2018, haciendo seguimiento a
la incorporacién del programa de RBC dentro de las acciones planteadas dentro del PAS
Y EL COAI. Crear formato de seguimiento a la estrategia RBC en los municipios.

12.- Hacer seguimiento a la ejecucion del COAI en lo referente a discapacidad en los
municipios de Anzoategui, Ataco, Ambalema, Armero Guayabal, Alpujarra, Carmen de
Apicald, Coello, Coyaima, Cunday, Dolores, Flandes, Fresno, Guamo, Natagaima,
Piedras, Planadas, Rioblanco, Rovira, Roncesvalles, San Luis, San Antonio, Santa
Isabel, Suarez, Villarrica, Venadillo y Valle de San Juan.

13.- Socializar la Ruta de Rehabilitaciéon funcional del Ministerio de Salud y Proteccién
Social a las EPS con sede regional en la Ciudad de Ibagué y Direcciones locales de salud
en las asistencias técnicas llevadas a cabo en los municipios de Anzoategui, Ataco,
Ambalema, Armero Guayabal, Alpujarra, Carmen de Apicala, Coello, Coyaima, Cunday,
Dolores, Flandes, Fresno, Guamo, Natagaima, Piedras, Planadas, Rioblanco, Rovira,
Roncesvalles, San Luis, San Antonio, Santa Isabel, Suérez, Villarrica, Venadillo y Valle
de San Juan.

14.- Realizar desarrollo de capacidades a talento humano de las EPS con sede regional
en la Ciudad de Ibagué, y a las ESE de los municipios de Anzoategui, Ataco, Ambalema,
Armero Guayabal, Alpujarra, Carmen de Apicala, Coello, Coyaima, Cunday, Dolores,
Flandes, Fresno, Guamo, Natagaima, Piedras, Planadas, Rioblanco, Rovira,
Roncesvalles, San Luis, San Antonio, Santa Isabel, Suéarez, Villarrica, Venadillo y Valle
de San Juan, socializando la Resolucion 583 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, La Resolucion 113 del 31 de enero de 2020, el Decreto 600 del 2017 del
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Ministerio de Trabajo, con el fin de que se realice el proceso de certificacion a las
personas con discapacidad.

15- Verificar que en las EPS con sede en lbagué vy las E.S.E de los municipios de
Anzoategui, Ataco, Ambalema, Armero Guayabal, Alpujarra, Carmen de Apicala, Coello,
Coyaima, Cunday, Dolores, Flandes, Fresno, Guamo, Natagaima, Piedras, Planadas,
Rioblanco, Rovira, Roncesvalles, San Luis, San Antonio, Santa Isabel, Suéarez, Villarrica,
Venadillo y Valle de San Juan, en los procedimiento para consulta, atenciones en salud
o tramites administrativos realicen de manera virtual o teleconsulta a personas con
discapacidad. Se realizara fortalecimiento de capacidades en lineamiento emitidos por
el Ministerio por la emergencia COVID 19

16.- Realizar asistencias técnicas virtuales a las EPS con sede en Ibagué ylas E.S.E
de los municipios de Anzoategui, Ataco, Ambalema, Armero Guayabal, Alpujarra,
Carmen de Apicala, Coello, Coyaima, Cunday, Dolores, Flandes, Fresno, Guamo,
Natagaima, Piedras, Planadas, Rioblanco, Rovira, Roncesvalles, San Luis, San Antonio,
Santa Isabel, Suarez, Villarrica, Venadillo y Valle de San Juancon el fin de determinar las
dificultades presentadas y los planes de mejoramiento a implementar; se realizara
emision de circulares brindando lineamientos que emita el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

17- Verificar que en las EPS con sede en lbagué se lleve a cabo el mecanismo de
suministro de medicamentos en el domicilio a poblacién en aislamiento preventivo,
positivos confirmados, paciente negativo, positivos con infeccién leve, negativo con
contacto estrecho con un positivo por COVID-19. a personas con discapacidad. Se
notificara a las EAPB a través de circular la necesidad de entrega de medicamentos a
pacientes de alto riesgo segun lo determinado por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social en la emergencia sanitaria; de igual manera se solicitara el plan de accién para la
entrega de medicamentos al domicilio en el pico pandémico a las EAPB.

18.- Realizar Asistencias técnicas virtuales con el fin de verificar si se estan entregando
los medicamentos a personas con discapacidad determinando las dificultades
presentadas y los planes de mejoramiento a implementar; se realizard emisién de
circulares brindando lineamientos que emita el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
19.- Dar cumplimiento a las acciones que le sean asignadas en el marco del Plan de
Trabajo definido por la Secretaria de Salud Departamental para el desarrollo operativo
del componente MAITE.

20.- Dar cumplimiento a las acciones contempladas en el PEDET prestando asistencia
técnica al Municipio de Rioblanco para la construccion de la Politica publica de
discapacidad y participar en el comité municipal de discapacidad apoyando las acciones
propias del sector salud.

21- Participar de las reuniones convocadas por el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion— MIPG.

22.- Realizar la actualizacion en tiempo real de la plataforma SECOP Il respecto al cargue
de los informes con los anexos que soportan el debido cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

23.- Cumplir con los protocolos de Bioseguridad establecido por el Gobierno Nacional y
el Gobierno Departamental para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19.
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24.-Como responsable del tratamiento de la informacién a su cargo, debera garantizar
gue no tenga un uso diferente al establecido, en cumplimiento a lo establecido en
Ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013.

25- Entregar informe mensual a la supervisora del contrato, de las actividades realizadas
con soportes como Planillas de asistencias, actas, fotos, debidamente foliado y archivado
segln la Ley de archivo, escaneado y en medio magnético para el cargue en las
herramientas tecnoldgicas que disponga la Gobernacion del Tolima- Secretaria de Salud
Departa metal y otras Instituciones que las requieran; de igual manera diligenciar el
formato Unico de inventario documental mes a mes, requisito indispensable para dar visto
bueno a la presentacién de informes de avance.

26.- Asistir a las reuniones que convoque la supervisora del contrato para revisar
avances y planes de mejoramiento en el programa, y para realizar espacios de analisis
de trabajo discutiendo tematicas del sector

27.- Concertar con la supervisora el cronograma de las actividades proyectado para cada
mes, en el que se estipule las asistencias técnicas a realizar mes a mes a los diferentes
municipios y las demés acciones de articulacion que se llevaran a cabo en la Ciudad de
Ibagué, este cronograma se elaborard de manera semanal y estara sujeto a posibles
cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato, el cual para efectos de inicio
de actividades debera presentarse en fisico con visto bueno de la supervisora para lo
cual no podré darse inicio a las actividades sin que esté pactado y concertado.

28.- Apoyar las demas acciones segun lineamiento de la supervisora del contrato
correspondiente a reuniones de articulacién que sean convocadas por otros sectores y
demas que sean pertinentes para el desarrollo del objeto contractual.

29.- Cumplir con los pagos a la seguridad social integral y parafiscal de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

(Nota: Las obligaciones del Departamento se encuentran en el numeral 2.2.9 del estudio
previo.)

5) Valor:

DOCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.000.000) M/CTE.

6) Forma de pago:

El Departamento pagara al contratista TRES (3) pagos en periodos de treinta (30) dias
calendario. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que se realice cambio de supervisor
se debera anexar fotocopia del acto administrativo o contractual mediante la cual se
designa. PARAGRAFO SEGUNDQO. El supervisor debera verificar para cada pago que
el contratista haya realizado el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007. El Supervisor que sin justa causa no verifique el pago de los aportes, incurrira en
causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario
vigente. PARAGRAFO TERCERO. El supervisor sera responsable de la veracidad de la
informacion contenida en el informe de supervision. PARAGRAFO CUARTO. Para el
Ultimo pago se requerira la presentacion del documento que acredite que la informacién
del contrato se encuentra actualizada en el SISCON, previa aprobacién de la Direccion
de Contratacion.

7) Imputacién
Presupuestal

El DEPARTAMENTO pagara el gasto que ocasione el presente contrato con cargo
a la identificacion presupuestal No 05-3-171110-0633, Concepto FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL
TOLIMA. . BPIN: 2020004730055, Segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2823, expedida por la direccion financiera de presupuesto.

Pagina5de 7
EL TOLIMA NOS UNE

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2 - Fax 2610758 Teléfono 2611111

Correo electronico: direccioncontratacion@tolima.gov.co



mailto:direccioncontratacion@tolima.gov.co

GOBERNACION
DEL TOLIMA

N

Gobernacion del Tolima

NIT: 800.113.6727 eSS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima
JURIDICOS

necunNne

DIRECCION DE CONTRATACION

8) Cuenta bancaria:

Corriente N° Banco:

Ahorros | (X) 62311430292 BANCOLOMBIA

9) Supervisor:

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, administrativa y contable de la ejecucion
y cumplimiento del presente contrato sera ejercida por JASBLEIDY ARIAS BRAVO -
CARGO: Profesional Universitario - Direccién De Salud Publica - Secretaria de Salud, o
quien haga sus veces de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion
del Departamento del Tolima y las demas normas que lo aclaren, modifiqguen o
sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor tendra (Ademas de las establecidas
en el Manual de Contratacion) las siguientes funciones: 1. La vigilancia y control de la
ejecucion del Contrato. 2. Hacer recomendaciones y sugerencias al CONTRATISTA con
respecto a la ejecucion del contrato. 3. Expedir certificacion de cumplimiento a
satisfaccion de los servicios prestados, si fuere el caso. 4. Corroborar que el
CONTRATISTA se encuentre al dia y acredite el cumplimiento de las obligaciones del
Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 5. Remitir al archivo del Grupo de
Contratacién toda la documentacion en original que se genere en relacion con el contrato
en todas sus etapas: Precontractual, Contractual y Postcontractual. PARAGRAFO
SEGUNDO. Las divergencias que ocurran entre el Supervisor y el Contratista o su
representante seran dirimidas por el DEPARTAMENTO, cuya decisién sera definitiva.

10) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las cldusulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

11) Causales de
Terminacion:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

12) Multas:

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la
liqguidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que estas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal
establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra efectuarse con cargo a la
garantia de cumplimiento. De las multas y demés sanciones impuestas por el
Departamento se informara a la Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la
Nacion. PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerard al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminacién del contrato.

13) Clausula penal:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un
valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato, el cual se podra cobrar,
previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta merito ejecutivo

14) Documentos
integrantes del
contrato:

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. El CDP y los
demas documentos expedidos en la etapa pre-contractual, contractual y postcontractual.
2. Todas las modificaciones, adiciones o0 aclaraciones que se expidan con posterioridad.
3. Los documentos necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4. Los documentos
gue soporten la ejecucién del mismo.

15) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes, y para su ejecucién
se requiere: a) registro presupuestal. b) el pago correspondiente a las estampillas
conformidad con las disposiciones departamentales vigentes.
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GOBERNACION
DEL TOLIMA

Gobernacion del Tolima

NIT: 800.113.6727 ™.

’.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el 'I'dima

JURIDICOS nosune

DIRECCION DE CONTRATACION

16) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cddigo Civil
Colombiano.

17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacién: i) Por parte de Gobernacion del Tolima,
Carrera 3 entre Cale 10 y 11, Piso 2 correo electronico:
direccioncontratacion@tolima.gov.co, i) Al Contratista, en el correo electrénico
(gloriarciniegas@hotmail.com)

Elabord: Cesar Augusto Montoya Palomino - Abogado Direccion de Contratacion

Revis6: Kateryne Yulieth Leon Miranda — Directora de Contratacion
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